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Riktlinjer for fri och subventionerad kost (pedagogiska maltider)

Syfte

Det huvudsakliga syftet med riktlinjerna ar att skapa ett gemensamt forhallningssatt i
Grundskoleforvaltningen nar det géller fri eller subventionerad kost for forvaltningens
personal.

Avgransningar
Riktlinjerna kommer inte utmynna i en detaljstyrning av hur verksamheterna ska
bedriva sin verksamhet inom detta omrade.

Malgrupp: Framsta malgrupp ar ansvariga chefer.

Definitioner av nyckelbegrepp

Pedagogiska maltider: Personal kan 4ta tillsammans med barn/elever/brukare i ett
pedagogiskt syfte, vilket kommer tydliggoras ytterligare i dokumentet. En pedagogisk
maltid (frukost, lunch och mellanmal) ingar i den anstélldes arbetsuppgifter och utfors
under arbetstid.

Maltid till sjalvkostnadspris: | de fall da det inte ar motiverat med pedagogisk maltid
och personalen dnda kan och vill &ta maltiden sa far dessa betala sjalvkostnadspris for
att undvika att det betraktas som en férman. Rekommendationen ar att utga fran
Stadsledningskontorets arliga meddelande om kostpriser for anstéllda inom omsorg
om aldre, funktionshindrade samt forskola och skola.

1 Dokument/rutin
Det finns regelverk som paverkar hur det gar att utforma riktlinjerna kring den fria
eller subventionerade kosten. | viss man paverkar arbetsrattsliga regelverk men framst
ar det Skatteverkets regelverk som ar av betydelse.

| Skatteverkets regelverk framgar att fria eller subventionerade maltider normalt ar att
betrakta som en forman, men att det finns verksamheter dar fri eller subventionerad
kost, under vissa forutsattningar, kan vara skattefri. Detta innebar att om personal
erbjuds gratis eller subventionerade maltider som inte utgor undantag fran
skatteverkets regler om skatteplikt, rdknas det som en férman och skall
formansbeskattas. Arbetsgivaren far dessutom en kostnad for arbetsgivaravgifter pa
formanen.

Nedan redogors narmare for skatteverkets regelverk om fri och subventionerad kost
och nar sadan kost kan vara skattefri inom omsorgsverksamhet respektive
utbildningsverksamhet.
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1.1.1

1.1.1.1

1.1.1.2

1.1.1.3

Pedagogiska maltider inom utbildningsomradet
Fri eller subventionerad kost for |arare eller annan personal kan vara skattefri

under forutsattning att det galler de verksamheter som anges i Skatteverkets
regelverk och att omstandigheterna runt maltiden i 6vrigt ar sddana som beskrivs.

Skatteverkets regelverk
"Forman av fri eller subventionerad maltid for larare eller annan personal vid

grundskola, forskola, daghem och fritidshem ar av havd skattefri om personalen
vid maltiden har tillsynsskyldighet eller motsvarande ansvar for barn under
skolmaltid och andra s.k. pedagogisk maltider” (Utdrag ur Skatteverkets regelverk
SKV M 2014:2, 4.4.8.5 Fri kost for ldrare och annan personal).

Arbetsrattsligt regelverk
Rast: Enligt Arbetstidslagen ska raster forlaggas sa att medarbetare inte utfér

arbete mer dn fem timmar i féljd. Rastuppehallets langd och forlaggning ska anges
i arbetstidsschema eller dylikt och bor inte vara kortare dn 30 minuter. Under
rasten har arbetstagaren ratt att lamna arbetsstéallet. Medarbetare som deltar i
pedagogisk maltid har ratt till rast.

Maltidsuppehdll: Begreppet innebéar att medarbetaren dter pa arbetstid utan
nagon efterféljande rast som till exempel vid schemabrytande dagar och utflykter.
Méjligheten till maltidsuppehall ska enligt Arbetstidslagen tillampas ytterst
restriktiv da maltider ska intas i lamplig miljé och under férhallanden som medger
vila och avkoppling. | vissa undantagsfall kan raster bytas ut mot maltidsuppehall
om det ar ofrankomligt utifran verksamhetens forutsattningar. | dessa fall krévs
lokalt kollektivavtal som tecknas av behdriga parter pa forvaltningen.
Schemabrytande dagar och utflykter

Pedagogisk maltid ar inte ett maltidsuppehall, utan en del i arbetet.

Arbetsuppgifter/arbetets innehdll: Om verksamheten har behov av att
medarbetare deltar i pedagogisk maltid pa det vis som beskrivs i detta dokument,
ar arbetsuppgifterna i samband med maltiden en del av arbetsinnehallet (jmf
"anstéallningsavtal” i Skatteverkets regelverk).

Syfte med pedagogiska maltider inom skola
Matvanor grundlaggs i en tidig alder. Forutsattningar for att skapa goda matvanor

bor darfor starta nar barnen ar pa skolan. Syftet med den pedagogiska maltiden &r
att skapa en maltidsmiljé som &r lugn och balanserad och att pa ett naturligt satt
skapa forutsattning for samtal kring mat, maltidsmiljo och halsa. Malet ar en
positiv maltidsupplevelse. Barnen behdver vuxna som forebilder och stéd. De
vuxna ar forebilder bland annat genom att:

e Ata den mat som serveras

e Visa vad en balanserad maltid ar

e Personalen far en god inblick i vad barn/elever dter och hur de dter

e Skapar ett lugn i matsalen

e Forega med gott exempel

e Hatillsyn
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1.1.1.4

Vad géller for de pedagogiska maltiderna

e Ansvarig chef avgor hur stort behovet av pedagogiska maltider ar for
barn/elever i verksamheten.

e Personal som ater tillsammans med elever i ett pedagogiskt syfte, ar det
att betrakta som pedagogisk maltid och medarbetaren erbjuds fri kost

e Om skolledningen daremot anser att personal enbart behéver finnas
tillhands for elever under maltiden anses detta ligga inom ordinarie
arbetsuppgifter och ej ar att betrakta som pedagogisk maltid

e Den pedagogiska maltiden ska inga i personalens arbetstid, d v s den ska
vara schemalagd.

e Personalen ska ha rast utifran arbetstidslagens krav (den pedagogiska
maltiden &r arbetstid)

e Personalen ska sitta tillsammans med barn/elever vid samma bord.
e Personalen har ett tillsynsansvar fér samtliga barn/elever i matsalen.

e Huvudinriktningen ar att personalen har ratt till specialkost om det finns
en medicinsk orsak eller etiska skal.

Om ovanstaende kriterier dr uppfyllda &r maltiden att betrakta som en pedagogisk maltid och da
ar den kostnadsffri.

1.1.1.5

Personal som inte dter pedagogiska maltider betalar da sjalvkostnadspris utifran
stadsledningskontorets arliga meddelande om kostpriser for anstallda inom
omsorg om aldre, funktionshindrade samt férskola och skola. De verksamheter
som har personal som betalar sjdlvkostnadspris bor ha en tydlig rutin for
hantering av detta.

Utgangspunkt for omfattning pa pedagogiska maltider

Behovet av pedagogiska maltider ska utga ifran verksamhetens behov och
forutsattningar. Faktorer som kan paverka ar exempelvis lokalernas utformning,
barn i behov av sarskilt stod och elevgruppernas sammansattning. Behovet
minskar normalt efterhand som barnen blir dldre darfor ar utgangspunkten enligt
nedanstaende. Ansvarig chef kan fatta beslut om avvikelser fran nedanstaende
utgangspunkt. Orsaken till avvikelsen bor da motiveras och dokumenteras hos
respektive chef.

Pedagogiska luncher bekostas centralt av férvaltningen enligt nedan:
Ar F-3 samt fritidshem: 2 personal per klass
Ar 4-9: 1 personal per klass Sarskola:

Individuell bedémning gors utifran verksamhetens behov.

Rektorn kan bestalla fler pedagogiska luncher an angivet och betala for dessa.
Rektorn lamnar in antalet pedagogiska luncher som denne bestéller till enhetschef
for maltid.



@ Goteborgs
Grundskoleforvaltningen Stad

Vid eventuellt behov av pedagogisk frukost och mellanmal bestéller rektorn detta
av enhetschef for maltid. Detta bekostas av rektor.
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